ADVOGADOS

S BOLOGNESE

AFASTAMENTO DE GESTANTE DURANTE A PANDEMIA

Com a publicacdo da Lei n? 14.151/2021 as empresas estdo obrigadas a dispensar as
empregadas gestantes ao comparecimento presencial em local de trabalho, mas devem manter
o pagamento da remuneracdo, beneficios e encargos da mesma até que seja encerrado o estado
de emergéncia advindo da pandemia da COVID-19.

Importante ressaltar que ndo existe nenhum normativo federal no sentido de determinar o que
seria especificamente este estado de emergéncia, ndo sendo possivel, assim, tracar uma
perspectiva da duracao da vigéncia dessa lei, devendo-se, portanto, o afastamento ocorrer por
tempo indeterminado, neste primeiro momento.

Claro estd que a empregada gestante, afastada do local de trabalho, poderd prestar seu trabalho
via home office ou teletrabalho, ou seja, ficard a disposicdo do empregador para trabalhar, ainda
gue de sua prépria residéncia e, logicamente, respeitando as limitacdes que o regime de home
office impde aos empregados em geral e, por conseguinte, apenas podera exigir o cumprimento
de atividades compativeis com esse regime.

Assim, resta evidente que, caso a empregada ndo possa desempenhar nenhum tipo de trabalho
inerente ao seu cargo/funcdo de sua residéncia, o empregador ndo podera exercer o direito de
solicitar seu trabalho, ou seja, a empregada ficara dispensada de trabalhar, sem prejuizo da sua
remuneracao.

Nesses casos, é possivel que se proceda a suspensdo do contrato de trabalho da empregada
gestante. Todavia, a suspensdo do contrato de trabalho pode dificultar a solicitacdo da
empregada gestante quando ao recebimento do beneficio previdencidrio do auxilio
maternidade, visto que ela ja estaria recebendo um beneficio assistencial e, além disso, ndo
estaria com contrato de trabalho vigente, um dos requisitos do beneficio previdenciario em
questao.

Por fim, importante frisar que deverd ser editada alguma normatizag¢ao no sentido de esclarecer
as medidas a serem adotadas nos casos em que referida lei foi omissa, sem prejuizo da
possibilidade de realizagao de consultas por parte dos empregadores perante o Ministério da
Economia, no sentido de esclarecer qual a melhor forma de implementac¢do da legislagdo em
guestao.

Nosso escritdrio se encontra a disposicdo para auxilid-los nestas questdes.
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